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Mensaje de la Presidenta de Junta Directiva de SICSA

Me dirijo a Ustedes para compartir los resultados del afno 2025 vy, sobre todo, para reafirmar el
impacto social y econémico profundo que genera esta inversion colectiva en la vida de miles de
personas en la region de Centroamérica y Panama.

SICSA no es unicamente una entidad financiera para
instituciones de Microfinanzas. SICSA es una plataforma de
inclusion regional de desarrollo, creada para canalizar
recursos hacia territorios y personas que histéricamente han
tenido un acceso limitado a oportunidades econdmicas.
Existimos para activar economias locales, fortalecer la micro
y pequeia empresa Yy generar ingresos sostenibles,
/ especialmente en zonas rurales y periurbanas donde el

financiamiento transforma realidades de manera directa.

o A Nuestra razén de ser va mas alla de los indicadores
financieros: trabajamos para ampliar oportunidades

T

- econdmicas alli donde histéricamente han sido limitadas, en

comunidades rurales, en micro y pequefias empresas, y entre
Licda. Lourdes 0. Valeriano A. mujeres emprendedoras que sostienen la economia familiar
Presidente Junta Directiv N ]
2 AL )b COE y comunitaria en nuestros paises.

Durante el afio 2025, SICSA consolidé resultados financieros alcanzando activos totales por $10.2
millones, una cartera de préstamos de $9.5 millones, cobertura de reservas superiores al 100%. Las
cuentas pasivas presentan $6.2 millones en préstamos de acreedores financieros y un capital
social y acumulado de $ 3.7 millones. El Estado de resultado muestra ingresos por $1.0 millones
$478,7 miles en costos financieros y gastos operativos de $401,7 miles; generando una utilidad
neta de $101,8 miles. Estos resultados no son solo cifras: representan miles de créditos producti-
vos que se traducen en negocios que crecen, empleos que se sostienen y familias que fortalecen
su resiliencia econémica. Lo anterior demuestra que invertir con impacto social no solo es posible,
sino financieramente responsable. La sostenibilidad econdmica de SICSA garantiza la continuidad
del impacto en el tiempo y la capacidad de llegar a mas comunidades que lo necesitan.

La suficiencia patrimonial del 35% de SICSA, representa una base solida para crecer de manera
responsable. Este crecimiento requiere el compromiso y aporte activo de accionistas e inversores,
en la comprension que SICSA es una inversion colectiva regional, construida sobre la confianza y
una vision compartida de desarrollo inclusivo.
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La gestion prudencial se refleja en indicadores sanos y consistentes: cartera en riesgo mayor a 30
dias inferior al 1.5%, capital expuesto menor al 3%, eficiencia administrativa del 3.8%, un ROA del
0.74% y un ROE del 2.41%. Estos indicadores confirman que cada délar invertido en SICSA se
administra con rigor, transparencia y responsabilidad, protegiendo el capital de los inversionistas y
maximizando su impacto social.

Sin embargo, el verdadero valor de SICSA se mide mas alla de los estados financieros. Nuestro
impacto se refleja en el acceso a servicios financieros para miles de personas, especialmente
pequefios productores, microempresarios y familias rurales que utilizan el crédito para producir,
comercializar, invertir y mejorar sus condiciones de vida. Un eje central de este impacto es la
inclusion econémica de las mujeres. Una parte significativa de los recursos canalizados por SICSA
llega a mujeres duefias de micro y pequefias empresas, quienes enfrentan mayores barreras de
acceso al financiamiento formal. Cuando una mujer accede a crédito, el impacto se multiplica:
mejora la seguridad alimentaria del hogar, se invierte en educacion, salud y se fortalece el tejido
econémico comunitario.

Es asi como, nuestro compromiso con la equidad de género no es un complemento, es una estrate-
gia de desarrollo. Apostar por las mujeres es apostar por economias locales mas dinamicas, mas
resilientes e inclusivas. Asimismo, SICSA desempefia un rol clave en el desarrollo econémico del
sector rural, donde el acceso al financiamiento sigue siendo limitado. A través de las instituciones
de microfinanzas atendidas, apoyamos actividades productivas que fortalecen cadenas de valor
locales, reducen la vulnerabilidad econdmica y permiten que las comunidades rurales generen
ingresos dignos sin verse obligadas a migrar. Este enfoque integral de impacto ha sido reconocido
con una calificacion institucional Beta estable y tres estrellas en desempefio social y ambiental,
validando que SICSA equilibra de manera responsable impacto social, gestion del riesgo y
sostenibilidad financiera.

Asimismo, a través del programa TIF (Triple Inclusive Finance), SICSA ha impulsado innovacion,
asistencia técnica y capacitacion regional, fortaleciendo las capacidades institucionales de la IMF
atendidas. De cara al 2026, priorizaremos la transformacion digital como una herramienta clave
para ampliar el alcance en territorios rurales, mejorar la eficiencia operativa y profundizar la
inclusion financiera.
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Termino afirmando que SICSA es una inversion colectiva del sector microfinanciero regional e
inversionistas éticos y sociales que genera valor econdmico y social al mismo tiempo y no solo
procura la distribucién de utilidades; distribuye oportunidades para IMF que requieren expansion,
fortalecimiento institucional y financiero; oportunidades para mujeres, para familias rurales, para
pequefos empresarios y productores y para economias locales que necesitan financiamiento con
rostro humano.

Agradezco profundamente a la Junta Directiva, a REDCAMIF, las redes nacionales, a las
instituciones socias, a los socios, inversionistas sociales y al equipo ejecutivo, por su compromiso
y conviccién. Gracias por creer que invertir con impacto no solo es posible, sino necesario para el
desarrollo de nuestra region.

Lourdes O. Valeriano A.
Presidenta.
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Sesion de Junta Directiva Virtual, 21 de febrero de 2025

(Maria de Los Angeles Perez-Nicaragua, Fernando Guzman-Nicaragua, Anibal Montoya-SICSA,
Louis Bazire-Francia, Lourdes Valeriano-Honduras, Alexander Reyes-El Salvador Fernando

Gonzalez- Guatemala)
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Sesion de Junta General de Accionistas Virtual, 21 de marzo de 2025

(23 personas presentes en la reunion; en
cdmara abierta: Anibal Montoya (SICSA),
Lourdes Valeriano-JD SICSA, Maricruz
Aparicio-Covelo, Alexander Reyes-JD SICSA,
Juan Pablo Montoya-REDCAMIF, Carlos
Spiegeler-FAPE, Louis  Bonamour-SIDI,
Mariano Frontera-REDOMIF, Fernando
Gonzalez-AlR.

Edison Mejia-REDPAMIF, Fernando
Guzman-FODEMI, Juan Carlos
Guzman-COMIXMUL,Francisco
Madrid-Comité de Auditoria, Luis
Wilson-Pana Pana, Jean
Batiste-SIDI, Gabriela
Garcia-CONFIANSA, Samuel
Hernandez-PROCAJA, Ever
Rios-CREDICAMPO

m, mnm.
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SICSA

Sesion de Junta Directiva virtual, 22 de mayo de 2025

De derecha a izquierda: Luis Jiménez Padilla, Anibal Montoya, Lourdes Valeriano, Maria de Los
Angeles Perez, Fernando Guzman, Jean Batiste, Fernando Gonzalez, Douglas Ramos, Faviel Discua,
Louis Bazire, Manuel Garcia)

o wLos0esaadsPE0E - cmw 0N ° A mwr20csddndPeE BB

Reunion especial de Junta Directiva

Hotel Wyndham Herradura, San José, Costa Rica, el 26 de junio de 2025; de izquierda a derecha:
Jean Batiste-Director, Alexander Reyes-Secretario, Lourdes Valeriano-Presidenta, Louis
Bazire-Director, Manuel Garcia-Suplente de presidencia).

Redcamif =N\
Desey
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Para un

S SOSTENIBLES

nclusivo, resiliente y verde
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De derecha a izquierda:
Lourdes Valeriano, Anibal
Montoya, Fernando Gonzalez,
Louis Bazire, Alexander
Reyes, Fernando Guzman.

Sesion de Junta General de Accionistas 24 de septiembre de 2025

En camara abierta: Anibal Montoya, Alexander
Reyes, Manuel Garcia, Maricruz Aparicio,
Eduardo Rosario, Louis Bazire, Jean Baptiste,
Verdnica Mora, Lourdes Valeriano, Fernando
Gonzalez, Grissel Fernandez, Pedro Canastuj,
Carlos Spiegeler, Juan José Lagos, Luis Wilson,
Reynold Walter, José Suazo, Francisco
Montoya, Julio Flores, Annel Aguilar.
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Mensaje del Gerente General

SICSA, continda con su propuesta inclusiva e innovadora en atencion al sector de la industria de las
microfinanzas en la region centroamericana. Su propuesta de valor incorpora a su quehacer
fundamental la entrega de servicios complementarios que
contribuyen a fortalecer a las entidades intermediarias de
tales servicios, denominadas pequefias y medianas que
ameritan atencidén y consolidacion en sus procesos de
crecimiento para alcanzar poblaciones rurales y semiurbanas
postergadas por décadas, de recursos necesarios para
impactar la vida de las personas, el medio ambiente y
contribuir de esa manera, en forma decisiva proveer acciones
en favor del cambio climatico.

Desde una perspectiva social y de negocios, SICSA se ha
convertido en un instrumento capaz de atender mercados
desafiantes y mantener su presencia en dichos segmentos
poniendo a disposicién del sector servicios eficientes y costo
efectivos; teniendo en cuenta los mas altos estandares de
Lic. Anibal Montoya . prevencion del riesgo crediticio, operativo, reputacional entre

Gerente General otros, lo que se ve traducido en indicadores de desempefio
viables y sostenibles en el tiempo.

Calidad de cartera, suficiencia de reservas, cobertura del patrimonio y la generacién de
oportunidades para entidades pequefas y medianas resilientes en su desempefo y congruentes
con la excelenciaenla entrega de servicios de alto nivel.

Durante el afio 2025, SICSA se dio a la tarea de identificar inversionistas sociales y comerciales
requeridos para incrementar su presencia en la region y atender la demanda crediticia y de
asistencia técnica necesaria para la consolidacion, implementacion de productos financieros e
identificacion de nuevos mercados. En ese sentido logré atraer nuevos acreedores que se unen a
un nimero importante que confia en la gestion realizada que hasta la fecha ha permitido atender
unas 90 IMF en la regién y desembolsar cerca de USS$110 millones y movilizar fondos en calidad de
financiamiento de USS30 millones, y de capital cercano a los US$4.0 millones.

Mediante el uso efectivo y prudente de los recursos se atienden 34 IMF en la region, concentrando
recursos de cartera entre el 15% y 30% por pais. Estas entidades alcanzan una poblacion superior
a los 100 mil clientes de los cuales 6 de cada 10 son mujeres y al menos el 55% se localiza en
mercados rurales.
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en Centroamérica y el Caribe, S.A.

Al menos el 15% de las carteras activas se dirige atender a jovenes emprendedores. El importe de
los ahorros voluntarios en las IMF representa un 30% de los recursos movilizados.

Los esfuerzos emprendidos en la entrega de servicios de asistencia técnica se originan a través del
programa TIF (Triple Inclusive Finance), en cuyo caso, SICSA ha impulsado innovacién, asistencia
técnica y capacitacion regional, fortaleciendo las capacidades institucionales de la IMF atendidas.
Los resultados de esta intervencion exitosa han sido compartidos en la Conferencia
Centroamericana de Microfinanzas que promueve anualmente la REDCAMIF y otros foros
regionales.

Estimamos que, en 2026, como producto de la gestion de recursos para capital de trabajo,
requerido para aumentar el nivel de operaciones que se ha empezado a mostrar 2025, facilitar
alcanzar niveles de crecimiento en cuanto al saldo de cartera, activos totales y el importe de la
deuda y patrimonio, generara un crecimiento superior a los promedios alcanzados en los ultimos
anos. Esta es la expectativa que genera la incorporacion de fondos en calidad de financiamiento
otorgado por AECID/ICO, SIDI, ALTERFIN, TINIDIA, Fundacién COVELO, BlueOrchard, entre otras
que ya se han identificado.

Nuestra gratitud a cada uno de nuestros aliados estratégicos que confiando en nuestra propuesta
ofrecen sus servicios en condiciones y términos propios de una industria desafiante, multiforme y
pujante que motiva acciones e iniciativas como las impulsadas por SICSA para mejorar la calidad
de vida de sus clientes. A nuestra Presidenta y Junta Directiva y Gobierno Corporativo, mi equipo
gerencial ejecutivo y a cada colaborador, nuestra gratitud y agradecimiento.

Anibal Montoya R.
Gerente General.
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SICSA

Junta Directiva 2024 - 2026

Lourdes Valeriano Manuel Garcia
Presidente Suplente de Presidencia

Alexander Reyes Fernando Guzman Fernando Gonzales Louis Bazire
Secretario Tesorero Director Director

Luis Jimenez Maria Pérez Pablo Valencia Jean Baptiste
Suplente Suplente Suplente Suplente
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en Centroamérica y el Caribe, S.A.

Comités de Gobierno Corporativo 2024-2026

COMITE DE RIESGOS

Nombre de representante Representacion
Miembro JD Lourdes Valeriano A. Presidente JD
Anibal Montoya R. Gerencia
Faviel Discua Jefatura de RYC

COMITE DE INVERSIONES

Nombre de representante Representacion
Coordinador Lourdes Valeriano A. Presidente JD
Miembro JD Fernando Gonzalez Representante JD
Anibal Montoya R Gerencia

COMITE DE CREDITO

Nombre de representante Representacion
Coordinador Louis Bazire Serie D
Miembro JD Manuel G. Garcia Serie A

J. Alexander Reyes Serie B
Miembro (sin voto) Anibal Montoya R Gerencia

COMITE DE AUDITORIA

Nombre de representante Representacion
Coordinador Carlos Spiegeler C. Serie C
Blanca Romero Serie C
Francisco Madrid Serie B

COMITE DE ESTABILIZACION CARTERA NICARAGUA

Nombre de representante Representacion
Coordinador Fernando Guzman C. Serie C
Anibal Montoya R Gerencia
Dra. Prisca Porras Asesor Legal
Douglas Ramos Coordinador Negocios

Memoria Institucional 2025
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MISION, VISION Y VALORES

Vision
SICSA es una empresa de segundo piso que provee
servicios financieros diversificados con valor
agregado a las Instituciones de Microfinanzas de
Centroamérica y el Caribe, comprometidos con la
inclusion financiera y el desarrollo econémico y social
de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, en
armonia con el Medioambiente.

Visién
Ser la Sociedad Financiera de la regién Centroamérica
y el Caribe, reconocida por la calidad de sus productos y
servicios financieros diversificados con valor agregado,

comprometidos con la inclusién financiera y el desarrollo
economico y social de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas, en armonia con el Medioambiente.

+ Confiabilidad
+ Solidaridad
+ Calidad
+ Transparenciay

+ Creatividad e Innovacion
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Junta General de Accionistas

Comité de
Auditoria
Junta Directiva Comité de
Crédito
Comitéde )
Auditoria
_
Comité de
Gerencia General Riesgos
_
[ I |
Jefatura de Riesgo Coordinador de Contador
y Cumplimiento Negocios Administrativo
_
2)
Analista
Financiero y MKT
— Asistente
— Gerencia/Admon.
_

Coordinador de
— Proyectos

_
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EQUIPO GERENCIAL

Dia de capacitacion al personal de SICSA en el Municipio turistico de Valle de Angeles,
Francisco Morazan, Honduras C.A

De derecha a izquierda: Faviel Discua Jefatura de Riesgos y Cumplimiento, Douglas
Ramos Coordinador de Negocios, Anibal Montoya Gerente General, Roy Alonzo
Coordinador de Proyectos, Claudia Castellanos Contador Administrativo, Boris Flores
Analista Financiero y Mercadeo, Juana Aguilar Asistente Administrativo Gerencial.
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INFORME DE INDICADORES SOCIALES
$YCSA

Informe Social

1. Llenar el déficit de financiacion en el sector de la

microfinanza en América Central.

2.Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las
poblaciones mas vulnerables.

3.Promover el crecimiento economico local y la
generacion de empleo.

4.0frecer productos y servicios financieros de alta
calidad adaptados a las necesidades de los clientes.

5.Contribuir a la proteccion del medio ambiente.
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Distribucion de las IMF por tamaiio

Cartera Activa
Grandes: >US$10.0 Millones;
Medianas: >US$5.0<=10.0;
Pequeias <US$5.0

H H o SICSA apoya principalmente a instituciones uenas, que
O bl ‘e'.tIVO 1: o . . suelenpsg' Iaps quept?enen mas dificultades gaega obtengr
Facilitar el acceso a la financiacion al financiacion, que, sin embargo, son esenciales para el tejido

sector de la microfinanza en América economico local

Central SICSA tiene como objetivo llenar el déficit de financiacion
que existe para pequeias IMF en América Central

SICSA atiende a 34 IMF ubicadas en 6 paises en América Central. En el periodo 2025, SICSA apoyd a 5 nuevas instituciones.

_mm E' sa'vndor
29.70% 18.00% 29.80% 9.50%

Septiembre
2024

7.20% 5.80%

2";‘;;"‘"" 17.00%  21.00%  2000%  29.00%  9.00%  400%

Distribucion de la cartera de préstamos de SICSA en las IMF por pais.

Nueva institucion en la cartera de SICSA:

S * ' : ASDIR de Guatemala fundada en 1982 es una entidacl no lucrativa
(0] bjethO i y con fines de desarrollo integral, con proyeccion social Su fin
principal es apoyar proyectos productivos para mejorar el nivel de
- . s vida de la poblacion, en particular concediendo créditos ala
Facilitar el acceso a la financiacion al poblacion con escasos recursos principalmente ala poblacion

sector de la microfinanza en América femenina.
Central e
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Objetivo 2: Servir a las
poblaciones mas
vulnerables

SICSA apoya a las instituciones que favorecen a
las mujeres, los jovenes y las personas que viven
en zonas rurales, ya que estas poblaciones
tienden a estar mas afectadas por la pobreza y
menos atendidas por las instituciones bancarias
tradicionales.

Objetivo 3 : Promover el
crecimiento de IMF
locales

A través de su apoyo financiero,
SICSA busca fortalecer el modelo
econdomico de las IMF a las que
SICSA también se dirige a las IMF que financian actividades promue\le, con el ObjetiVO de
ittt rsmeRsuvlall  carantizar su sostenibilidad a largo
plazo y, por tanto, su capacidad para
apoyar a las poblaciones locales.

.@ 43.64% de la cartera total con destino a comercio y servicios

éﬁ% 25.59% de la cartera total con destino agropecuario

@‘g 5.73% de la cartera total con destino industria y produccion
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Objetivo 4:
Ofrecer productos y
servicios de calidad

Marzo 2024 Junic 2024 Seotiemite 2024 Diciemare 2025

Proporcion de las IMF que proponen servicios extra financieros

Esto les permite fidelizar a sus clientes a largo plazo.
pln

&

Todos los paises de intervencion de SICSA se
encuentran en las categorias de alto o muy
alto riesgo segun el World Risk Index (WRI).
Este inclice evalia el nivel de riesgo frente a
desastres naturales, combinando factores
como la exposicion a fendmenos naturales
extremos Y la vulnerabiliclad social, incluyendo
la capacidad de preparacion y respuesta.

SICSA esta comprometida conla
proteccion del medio ambiente, y tratade
apoyar a las IMF responsables cue trabajan
para mejorar la resistencia de sus clientes al
cambio climatico.

Memoria Institucional 2025

Ademas de los productos de crédito y ahorro, las IMF apoyaclas por
SICSA prestan especial atencion al bienestar de sus clientes, como

« Un compromiso con las normas de proteccion del cliente: 88% de las IMF
siguen los principios de proteccion de los clientes.

« Una dedicacion a la mejora de su desemperio sociak 35%de las IMF han
implementado programas de desempeno social

= La prestacion de servicios extra financieros adicionales: 68%cle las IMF
prestan servicios como educacion financiera o formacion en la gestion
dle sus microempresas.

Objetivo 5 : Contribuir
a la proteccion del
medio ambiente o




Ejemplo de iniciativa verde impl da por una IMF :

MICREDITO, es una IMF que opera en Nicaragua, Costa Rica y
Honduras, implementa un programa de Salud y Medio Ambiente que
incluye: promocién de filtros y purificadores de agua, préstamos para
saneamiento de agua y energia limpia, campanas de cuido ambiental y
de reforestacion.

Al 3112/2025, el 3.0% de las IMF ya impulsan
productos de finanzas verdes, y el 59% promueven
programas para la mitigacion del riesgo ambiental de
sus clientes.

En junio 2023, SICSA, con el auspicio del
Fondo de Aseguramiento de la Resiliencia (IIF),
y el apoyo técnico de EA Consultants;
promovio un Estudio de Prefactibilidad de un
Seguro Climatico, cuyo resultado muestra la
necesidad de un producto climatico de nivel
meso para las inversiones en IMF.

Impacto de la
Asistencia Técnica
2024 - 2025

Objetivo 5 : Contribuir
a la proteccion del
medio ambiente

Transformando el ecosistema microfinanciero en la region
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Profundlizacion Financiera
2024

3 Productos Financieros innovaclores
disenados:

1.Mujeres emprendedoras
2 Linea de Crédito Productivo
3.Microarriendo

11 IMF -4 Paises
202 entrenados

PARA TRANSFORMAR EL TERRITORIO

1 MAS CAPACIDAD

La asistencia técnica fortalecid a los actores locales

con conocimiento, herramientas y acompafamiento
para tomar mejores decisiones.

MAS PRODUCCION
CON MEJORES PRACTICAS

Las recomendaciones técnicas impulsaron sistemas.

s aicintes,soseribles y eshares %

1 55%

enrendimients  enrendimientc  en rendimiento | en rendimiento
de maiz

g las personas y en La sosteebibdad de sus sistemas.

MAS IMPACTO o
QUE TRASCIENDE aion

La asestencia becreca generd Cambios reskes en b nda. 445 personas

=

1S 8

Mejora cle la Techologia
Microcredliticia 2025
* Evaluacion

 Seguimiento
« Disminucion del

Transformacion Digital 2025

» Plan Estratégico Digital
* Infraestructuray Capacitacion

sohreendeudamiento
8IMF -3 Paises 8IMF -4 Paises
238 entrenaclos >150 entrenaclos

=23 -
& 2@ ™
t32% t1s5% | ta%

de fripol de agroforesteria de café

[ ¥ ] ‘Q
M =

1,780 personas Mayor productividad

y mejores ingresos

Sistemas agricolas
S ™
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ASISTENCIA TECNICA QUE CONSTRUYE FUTURO

Conocimiento = Acompafamiento « Resultados

indirectamente y resilientes para las familias




Calificacion Institucional MicroRate

En noviembre de 2025, SICSA obtuvo por parte de MicroRate la calificacién institucional “Estable”,
asi como una valoracion favorable en su desempefio social y ambiental. Este reconocimiento refleja
el compromiso de la institucion con una gestién responsable, transparente y sostenible, orientada
no solo a la solidez financiera, sino también a la generacion de impacto positivo en las
comunidades atendidas y al fortalecimiento de prdacticas alineadas con criterios sociales y
ambientales.

Institutional Rating Certificate S MicroRate

This is to certify that MicroRate has awarded

SOCIEDAD PARA LA INCLUSION DE LA MICRO Y PEQUENA
EMPRESA EN CENTROAMERICA Y EL CARIBE S.A. (SICSA)

-
(Beta minus)

This rating remains in effect until November 2026

_ Il [y
The B- grade denotes satisfactory performance, with medium-high institutional risk in the short and medium term.
General Manager MicroRate

Social and Environmental Rating Certificate

This is to certify that MicroRate has awarded

SOCIEDAD PARA LA INCLUSION DE LA MICRO Y PEQUENA
EMPRESA EN CENTROAMERICA Y EL CARIBE S.A. (SICSA)

* kK W

This rating remains in effect until November 2026

— II/J[l)ilfif/

The 3 star score denotes a good level of social and environmental performance.

General Manager MicroRate
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SICSA tiene el agrado de informar que ha obtenido la recertificacion en el Sistema de Empresas B,
reafirmando su compromiso de actuar como un agente de cambio. A través de la implementacion
de practicas responsables, asi como del desarrollo de productos y servicios de valor, la empresa

continua generando un impacto positivo en las personas y comunidades a las que sirve de manera
cotidiana.

TS
informacion en

» bcorp.com

Certificada

SICSA

Como Empresa B Recertificada y lider de esta economia emergente, la empresa reafirma su
compromiso a ser agente de cambio; a que sus acciones se lleven a cabo con las comunidades y el
planeta como prioridad; y a beneficiar a todas las personas a través de sus practicas, productos, y

servicios. Para ello, practicara la interdependencia, responsabilizandose de quienes los rodean, asi
como de las generaciones futuras.

Fecha de certificacion inicial: 22 de junio de 2012

Fecha de recertificacion: 22 de abril de 2026
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Presencia de SICSA en Eventos Especiales

El talento humano responsable y comprometido que
forma parte de SICSA es un valor invaluable y digno de
celebracién. En el Dia del Padre, reconocemos y
felicitamos a quienes inspiran con su esfuerzo,
dedicacién y amor. jMuchas felicidades! 19 de marzo de
2025.

De derecha a izquierda: Faviel Discua, Douglas Ramos,
Anibal Montoya, Boris Flores y Roy Alonzo.

El 30 de julio de 2025 recibimos con satisfaccion la
visita de representantes de Fundacion COVELO, uno
de nuestros principales acreedores, reafirmando el
compromiso mutuo de mantener una relacién sélida
y de largo plazo.

De izquierda a derecha: Faviel Discua, Nelly
Guerrero, Maricruz Aparicio, Anibal Montoya, Maria
Elena Carias, Claudia Castellanos y Douglas Ramos.

‘ ;.W 'S
~a~y

Reconociendo el invaluable aporte de las mujeres que
forman parte de nuestra familia SICSA, celebramos el
Dia de la Madre el 8 de mayo de 2025, honrando su
esfuerzo, amor y dedicacién multifacética.

Equipo SICSA:

Los caballeros junto a las
madres y colegas, Claudia
Castellanos y Juana Aguilar.
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Como parte de su compromiso con el cuidado del medio ambiente y la reforestacién, SICSA se unié
el 30 de agosto de 2025 a la iniciativa “Sembrando futuro para las microfinanzas”, impulsada por
Fundacién Covelo. Esta participacion reafirma los valores institucionales de SICSA en favor del
desarrollo sostenible, la conservacion de los recursos naturales y la construccion de un futuro mas
responsable con el entorno.

En octubre de 2025, en representacion de SICSA, Douglas Ramos viajoé a Ecuador para participar en
el “Congreso Internacional de Seguros Inclusivos”, organizado por la Federacién Ecuatoriana de
Compaiiias de Seguros (FEDESEG), el Consejo de Politica y Regulacién Financiera (JPRF) y la
Superintendencia de Empresas,
[ ) QN — Valores 'y  Seguros, en
colaboracion con la Fundacion
Munich Re y la Red de
Microseguros.
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SICSA tuvo una destacada participacion en la XI Conferencia Centroamericana y del Caribe de
Microfinanzas, celebrada en San José, Costa Rica, en junio de 2025. Durante el evento, la institucion
participé activamente en diversas actividades orientadas al fortalecimiento de su presencia
regional, incluyendo la promocién de sus productos y servicios a través del stand institucional, la
atencién personalizada a participantes, la identificacion y captacion de nuevos clientes, asi como
reuniones de negocios con acreedores actuales y potenciales. Asimismo, se destaca la
participacion del Gerente General de SICSA, sefior Anibal Montoya, como integrante del panel del
Programa TIF, iniciativa impulsada por COFIDES, reafirmando el compromiso de SICSA con la
inclusion financiera, la cooperacion regional y el desarrollo sostenible del sector microfinanciero.

- Redcamit
W

~ ny
xl Conferencia Centroamericana e

y del Caribe de Microfinanzas
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Firmas y visitas

En mayo de 2025, el equipo completo de SICSA se desplazo a las instalaciones de ADEPES, uno de
nuestros principales clientes, ubicado en Pespire, departamento de Choluteca. En dicho lugar se
llevé a cabo un evento de alto nivel con la participacion de miembros de su Junta Directiva, el sefor
Javier Casco, Gerente General, asi como personal de las areas de negocios y administracién, con el
proposito de suscribir un importante contrato de préstamo.
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Douglas Ramos, en
representacion de SICSA,
junto al personal de
FUDECOSUR durante la
visita técnica y de
negocios realizada en
Nicaragua el 23 de junio de
2025.

W)

El 2 de noviembre de 2025, Douglas Ramos, - . “Q.E.E,Pp'é.%
en representacion de SICSA, junto al > gmm—— ! El —
Licenciado Everth Hernandez, suscribieron VA 2 s, AR B
un importante contrato de préstamo con <Ef‘!:{f,4,: ' ' j
CREDISOL, nuevo cliente de la institucion \ 3 ‘?
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SICSA

Firmas y visitas

Durante el mes de octubre de 2025, Boris Flores, representante de SICSA, realizé una gira de trabajo
en la hermana Republica de El Salvador, donde desarrollé una agenda orientada al fortalecimiento
de las relaciones institucionales y comerciales. Durante su visita, sostuvo encuentros técnicos y de
negocios con diversas instituciones, con el proposito de dar seguimiento a oportunidades de
colaboracion, promover los servicios de SICSA a nuevas instituciones y fortalecer la presencia
regional de la institucion.

£ % SOLFIR, 13 de octubre 2025,
7l San Salvador, El Salvador
4 ) 8

—

By 'Q“
\
e

A

FADEMYPE,
16 de octubre 2025,
San Salvador, El Salvador

TOTAL Multi Inversiones,
15 de octubre 2025,
San Salvador, El Salvador
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En octubre de 2025, SICSA recibié con agrado la visita de la Economista Mayumi Ogata, CEO de
MicroRate, en el marco del proceso de seguimiento y evaluacion institucional. Esta visita permitié
reafirmar los avances alcanzados en materia de gestidén social, ambiental e institucional,
culminando con la ratificacion de nuestra calificacién con desempefio ESTABLE. Este resultado
refleja la consistencia de nuestras practicas de gobernanza, la responsabilidad en la gestion del
riesgo y el compromiso permanente de SICSA con una inclusion financiera sostenible y de alto
impacto en Centroameérica
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SICSA

Firmas y visitas

En noviembre de 2025 tuvimos el agrado de recibir la visita del Licenciado Federico Rodriguez,
representante de ALTERFIN, quien realizd el correspondiente proceso de debida diligencia,
entrevistandose con la Presidenta de Junta Directiva de SICSA la Licenciada Lourdes Valeriano.

Esta importante gestion fortalecid nuestra relacion institucional, permitiendo que ALTERFIN se
convirtiera en uno de nuestros mas valiosos acreedores y aliados estratégicos.

Memoria Institucional 2025



Informe de Gestion Coordinador de Negocios

EL afio 2025 inicié con saldo de cartera por valor de US$9.5 millones, definiendo una meta de
saldos por el orden de los USS10.3 millones. Durante el afio 2025 se lograron objetivos importantes

Lic. Douglas Ramos

de captacion de fondos de acreedores internacionales que
permitieron en el segundo semestre las colocaciones
esperadas para lograr mantener los saldos de la cartera. Se
colocaron efectivamente los fondos recibidos en pago de
nuestros clientes para lograr nivelar indicadores importantes
tales como la concentracién por pais, las colocaciones en
entidades nuevas y lograr mantener los saldos de la cartera.

Al final del afio se desembolsaron US$7.2MM (afio 2024=
$5.9MM) en 35 operaciones crediticias (afio previo 30), se
recibieron en pago de la cartera vigente un total de
USS7.0MM mas dacién en pago por valor de $350miles, lo
que resulto en saldos al final del afio por US$9.4 millones que
represento una disminucion del 1.3% sobre el saldo de
cartera del afio 2024.

Durante el afno 2025 se atendieron 25 instituciones en los 6 paises de Centroamérica, siendo este
afo el principal destino Nicaragua (afio previo Guatemala) con desembolsos por el orden de los
USS1.9MM, representando el 27% de los desembolsos del afio.

El Salvador ocupa el segundo destino con desembolsos

por USS1.7MM para un 23% del total desembolsado y
en tercer lugar Honduras con US$1.5MM que

Desembolsos 2025 - Acumulados
USs$7.2 MM

representa el 21.4% de los desembolsos totales. 196875000

Le siguen en importancia Guatemala con monto de
USS$1.2MM, Panama $433 miles y finalmente Costa
Rica con $408 miles. En el 2025 no se desembolsaron
préstamos en moneda local, cerrando el afio 2025
con un préstamo vigente

1,700,000.00

1,558,000.00
1,208,750.00
|

408,000.00 433,000.00

ELSALVADOR NICARAGUA HONDURAS COSTARICA GUATEMALA  PANAMA

moneda local

con un saldo equivalente en délares a $120 miles que representa el 1.2% de la cartera total.

Concentracioén de cartera: Durante el periodo se mantuvo la politica de desembolsos respetando
los limites de concentracién definidos por la Junta Directiva, la que indica que para mitigar el riesgo
pais (especialmente Nicaragua) no se debe exceder del 30% de saldos por pais.
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A final del afio 2025 se logran los (~ Pais saldo US$ %
porcentajes de concentracion por pais, |ElSalvador 1,926,291.82 20.46%
registrando a Nicaragua con el 28.5% |Nicaragua 2,690,355.51 28.57%
Honduras 1,584,051.10 16.82%
de la cartera total, Guatemala 21%, El : :
. ) Costa Rica 829,762.80 8.81%
Salvador 20%, Honduras 17%, Costa |uatemala 1.985,828.31 21.09%
Rica 8.8% y Panama con el 4.2% de la  |Panama 399,666.67 4.24%
cartera total. ¢0ta| 9,415,956.21 100%

no mayor al 2.50%.

Administracion de la Cartera Adversa

Durante el afio 2025 se logré una disminucion de saldos adversos ya que a diciembre de 2024 ese
rubro mostraba saldos por USS164.5 miles versus US$141 miles a diciembre de 2025 para una
disminucion de USS$23.5 miles producto del pago de los clientes. Al final del periodo el indicador de
cartera afectada es de 1.50% sobre la cartera total, logrando superar la meta esperada

25.00% 22.53%

%
20.00% 16.93%

15.00%

10.00%

500%  236%

|

/ % CeR>30

5.84% 3.40%

3.90%
I/
1.50%
99

0.00%
\ dic-18  dic-19 dic-20 dic-21  dic-22  dic-23  dic-24  dic-25
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Los esfuerzos de administrar la cartera son
permanentes a efecto de lograr mejores indicadores
de cartera en riesgo, mediante el seguimiento de las
cifras estadisticas y financieras, actualizacion de
garantias y en especial la recuperaciéon normal de
los pagos establecidos en cada uno de los contratos

vigentes.

A continuacion, la grafica de la evolucion de la
cartera adversa en los ultimos afos en donde se
puede observar la disminucién porcentual del
indicador por debajo a la meta propuesta del afo
(CER30 > 2.5%).

e - Instituciones Clientes
Pais IMF _ . .
Al cierre del 2025 se registra un total de 34 clientes
El Salvador 7 institucionales distribuidos en la regién asi: en
Nicaragua 12 | Nicaragua 12 clientes, en Guatemala se registran 8
Honduras 4 | instituciones, en El Salvador 7 clientes, en Costa
Costa Rica 2 Rica 2 clientes, en Honduras 4 clientes y 1 en
Guatemala 8 Panama. De las 34 instituciones 24 son
Panama 1 microfinancieras (71%), 6 son cooperativas (17%), 3
son instituciones de segundo piso (9%) y 1 son
Jotal 34 , o NP
sociedades especializadas en Leasing (3%).




SHCSA

-

Durante el 2025 ingresaron un total de 6 instituciones, 4 nuevasy 2 de

OLFIRS.C. deR.L.

e reingreso, las nuevas son Total Multinversiones S.A., Oportun S.A. y

PRODESA CORP. Solfir S.C., de El Salvador, Coopedel R.L. de Guatemala y los
CREDISOL OPDF reingresos de PRODESA Corp de Nicaragua y CREDISOL de Honduras.
TOTAL MULTINVERSIONES S.A De las 34 instituciones clientes al cierre de ano, se encuentran en el
OPORTUN SA segmento pequefias un total de 20 instituciones, 5 son medianas y 9
COOPEDEL RL son instituciones grandes. La cartera entre las instituciones pequefias
y medianas representan el 74% de la cartera total mientras que las

instituciones grandes representan el 26% complementario.

El promedio por cliente al cierre del 2025 fue de US$276 mil ddlares.

tamaiio suma cartera % saldos | num clientes | % clientes PROMEDIO
pequeia 4,552,535.18 48% 20 59% 227,626.76
mediana 1,922,029.48 20% 5 15% 384,405.90
grande 2,941,391.55 31% 9 26% 326,821.28
\ 9,415,956.21 100% 34 100% 276,939.89
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Informe Técnico de Cumplimiento

En SICSA, durante el afo 2025, el personal técnico continu6

con el objetivo de producir en forma agil y variada informacion
de sus instituciones clientes, extendiendo la Consultoria de
Gestidn, Procesamiento y Analisis de Informacion Financiera
contratada con la Red Centroamericana y del Caribe de
Microfinanzas (REDCAMIF) iniciada desde el afio 2020, cuyo
alcance ha sido el de apoyar a SICSA en disponer de mayor
tiempo en la generacién de negocios a través del manejo de la
informacién financiera obtenida de las instituciones clientes
de SICSA, asi como de las operaciones de SICSA, para producir
informes financieros solicitados por los acreedores de SICSA
y de su Junta Directiva. Es asi, que, la Unidad de Informaciény
Analisis de REDCAMIF ha seguido atendiendo el servicio de
reporteria bajo la coordinacién y asesoramiento del
departamento de Negocios de SICSA.

Lic. Boris Flores

Con el proceso de aprobacién de financiamientos para nuevas y vigentes instituciones, se dio
continuidad a la evaluacion de instituciones, utilizandose el programa de evaluacion financiera para
IMF que contiene la programacion automatizada del algoritmo aprobado por la junta directiva de
SICSA. El programa de evaluacion financiera, una herramienta avanzada que permite obtener los
indicadores financieros, administrativos y de riesgo, en forma ponderada, logrados por una IMF
junto con el monto de financiamiento al que puede acceder, la tasa de interés para dicho monto, es
aplicable tanto para instituciones vigentes como para instituciones nuevas, y es el instrumento que
le permite al Comité de Crédito de SICSA contar con una referencia sistematizada sobre la norma
crediticia orientada para la toma de decisiones. Este instrumento incorpora desde el afio 2024
indicadores de impacto social y ambiental, aprobados por la Junta Directiva y acorde con los que
operan dentro de la industria de microfinanzas.

La aplicacion continua del algoritmo de la Junta Directiva de SICSA en las evaluaciones de IMF para
financiamiento de préstamos decrecientes y lineas de crédito revolvente, mantiene su base en la
clasificacion de tres rangos de tamano de las IMF atendidas medidas por el monto de su cartera de
préstamos, asi: grandes con una cartera superior a los US$10.0 millones, medianas con una cartera
entre USS$5.0 millones y USS10.0 millones, y pequefias con una cartera inferior a US$5.0 millones,
determinando con ello el monto a financiar de acuerdo con la calificacion ponderada en la
evaluacion de sus indicadores, de los cuales se incluye un andlisis narrativo detallado dentro de los
dictamenes de evaluacion técnica de IMF, insumo para dictaminar el comité de crédito sobre su
aprobacién o denegacion.
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SHCSA

El Reporte Estadistico Trimestral de SICSA ha continuado siendo un instrumento de informacion
financiera y estadistica de las instituciones clientes, en el afio 2025 su disefio permite mostrar
matrices de los principales indicadores financieros, administrativos, de cartera, sociales y de
impacto ambiental, consolidando resultados por segmento de instituciones medidas por el tamafio
de su cartera; ademas, este reporte continua siendo el principal insumo para la generacién de
informes de consolidacién del sistema de clientes de SICSA, tanto para uso de directivos,
acreedores y del personal institucional. Asimismo, este reporte sirve de base para la actualizacién
de la pagina Web de SICSA, en particular de las Memorias Anuales.

A diciembre del 2025 SICSA finalizé con un total de deuda financiera por el monto de US$6,300.0
miles, corresponde este saldo al 96.0% de los pasivos totales y representa un 61.3% sobre los
activos totales y un 66.9% sobre la cartera total. Se manej6 operaciones en el aino 2025 con seis
acreedores cerrando cada uno con el saldo siguiente, en orden decreciente: Fundacion Covelo de
Honduras USS$2,310.0 miles, (AECID)/Instituto de Crédito Oficial (ICO) de Espafia US$2,000.0 miles,
Solidarité Internationale pour le Développement et I'Investissement (SIDI) de Francia, USS650.0
miles, TINIDIA US$500.0 miles, ALTERFIN USS$500.0 miles, y Catholic Organisation for Relief and
Development (CORDAID) de Holanda, US$340.0 miles.

Los informes realizados con una periodicidad mensual, trimestral y semestral, lleva una evaluacion
de compromisos medibles en metas dandose seguimiento en el afio 2025, en los informes para
AECID/ICO y SIDI, el uso de una herramienta iniciada en el aflo 2024 para brindar informacion de
indicadores sociales y de impacto ambiental de las instituciones clientes, esto se logré con la
asesoria brindada por SIDI de Francia. Asimismo, de estas estadisticas surgio el siguiente cuadro
de tabulacion de la categorizacién y ponderaciones con que cerraron las IMF a diciembre del 2025,
medidas por su tamafio de cartera y categorias de calificacién ponderada del algoritmo, mismo en
el que podemos apreciar que, de las 34 instituciones con que cerro este afio, un total de 25 de ellas
(73.5%) obtienen una buena calificacion (A 'y B) en sus indicadores financieros, administrativos y de
riesgo, y 9 de calificacion media (26.5%):

Plataforma de categorizacion de IMF, diciembre 2025

Segmento N° Categoria
IMF A B C <C
Grande 9 6 3 0 0
Mediana 6 4 1 1 0
Pequena 19 5 6 6 2
TOTAL 34 15 10 7 2

IMF Pequefia: Cartera menor a USD 5.0 Millones.
IMF Mediana: Cartera entre USD 5.0 MM y USD 10.0 MM.
IMF Grande: Cartera mayor a USD 10.0 Millones.

Memoria Institucional 2025




2iEE

en Cent

En el afio 2025, con cifras a diciembre, SICSA atendié bajo su servicio de crédito un total de 34
instituciones dentro de la regién centroamericana, y en forma consolidada manejando ellas un total
de activos por USS 309.9 Millones, y una cartera de préstamos de US$238.3 Millones, es decir,
atendié el 76.9% de sus recursos al servicio de crédito. En su conjunto las 34 instituciones estan
manejando un total de 114,902 clientes activos, atendidos dentro de 183 agencias mediante el
esfuerzo de 659 oficiales de crédito; el 56.5% de la clientela son mujeres y el 45.7% son clientes
trabajando en areas rurales, el préstamo promedio por cliente es de US$2,125.00.

Las actividades mayormente financiadas a diciembre del 2025 por las IMF, clientes de SICSA son
el comercio y los servicios con un 43.6%, le siguen agricultura con un 25.6%, y consumo con un
12.8%. El restante 18.0% de la cartera se ocupa en financiar créditos de vivienda y de produccion
industrial. Se financia en un 75.0% actividades productivas y en un 25.0% actividades
improductivas. En sus principales indicadores financieros, se observa una relacién del 29.6% de
participacién del patrimonio sobre los activos totales, un indice de endeudamiento de 2.4 veces los
pasivos totales sobre el patrimonio, una cartera en riesgo con atrasos mayores a los treinta dias del
4.88%, costos operativos del 13.8% con relacién a los activos manejados, y una utilidad de
operaciones representativa del 11.1% sobre el patrimonio y del 3.3% sobre el activo total.

Los principales indicadores obtenidos de las instituciones clientes pueden resumirse como sigue,
clasificados por segmentos de cartera:

SICSA: Indicadores principales de IMF atendidas, diciembre 2025

CIFRAS ESTADISTICAS IMF CLIENTES DE SICSA, CONSOLIDADO POR TAMANO DE CARTERA, EN USD

- 0 0 .
INE No. IMF mﬁ‘;}i::;s mg:::(;; iaa':tlgrg ﬁﬁiﬁ CeR30 cF:Fc:;,b (;:::I:t:: cng{:tela Clie{:tela i:ﬁf;ﬂ?ﬁ a::r;gzs
Mujeres | (<30 afios) Mujeres Rural | por cliente
GRANDES 9 200,672,568 | 168,315,178 | 47.79% 14.76% 291% | 14934% | 78,726 | 56.56% | 44.26% 2,138 90
MEDIANAS 6 52,865,438 | 39,336,741 48.71% 17.06% 6.13% | 61.92% 12814 | 5295% | 52.73% 3,070 28
PEQUENAS 19 56,329,133 | 30,611,735 54.49% 13.36% 14.07% | 38.03% | 23,362 | 58.46% | 46.44% 1,167 65
TOTAL/PROM. 34 309,867,139 | 238,263,654 | 50.33% 15.06% 4.88% | 71.16% | 114,902 | 56.54% | 45.65% 2,125 183

Fuente: Reporte Estadistico Trimestral de SICSA, Indicadores Financieros, Sociales y de Impacto Ambiental, diciembre 2025.
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en Centroamérica y el Caribe, S.A.

INDICADORES SOCIALES EIMPACTO AVBIEN TAL IMF CLIEN TES DESICSA, RESULTADOS DIC. 2025

INDICADOR RESULTADO
Porcentaje de IMF que siguen los Principios de Proteccién al Cliente 88.24%
Tasa de Retencidn de Clientela de las IMF 74.84%
Porcentaje de |las IMF que ofrecen servicios ho financieros 67.65%
Porcentaje de IMF satisfechas conla atencién técnica de Analistas de SICSA 97.06%
Porcentaje de cartera de IMF dedicada a actividades verdes 3.04%
Porcentaje de IMF que implementan politicas de desempefio ambiental 29.41%
Porcentaje de IMF que mitigan los riesgos medioambientales de sus clientes 58.82%
Numero de clientes ahorrantes de las IMF clientes 24.019

De las 34 instituciones atendidas al 31 de diciembre del 2025, 12 se encuentran en Nicaragua, 8
en Guatemala, 2 en Costa Rica, 4 en Honduras, 7 en El Salvador, y 1 en Panama. Dentro de su
estatus juridico, se cuenta con 6 cooperativas de ahorro y crédito, 3 instituciones de segundo piso,
9 Organizaciones No Gubernamentales (ONG), y 16 instituciones de microfinanzas, todas ellas
reguladas.
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Resumen Jefatura de Riesgo y Cumplimiento

LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO EN SICSA /

Durante el afio 2025, SICSA fortalecié su Sistema de Gestion
Integral de Riesgos (GIR) y su Programa de Cumplimiento como
pilares estratégicos para la sostenibilidad institucional, la
estabilidad financiera y la confianza de sus grupos de interés. La
gestion se desarroll6 bajo estandares internacionales y mejores
practicas corporativas, integrando la administracion del riesgo
en la estrategia, la cultura organizacional y los procesos clave de
la institucion.

La gobernanza se sustentd en la coordinacién entre Junta
Directiva, Comité de Riesgos y Cumplimiento, Gerencia General
y areas operativas, bajo el modelo de Tres Lineas de Defensa 'y
el marco COSO de gestion de riesgos corporativos,
fortaleciendo la supervisién y la toma de decisiones basada en Lic. Faviel Discua
datos.

Metodologia y fortalecimiento institucional

SICSA continué perfeccionando sus metodologias mediante matrices de riesgos, indicadores clave
de desempefio y tableros dinamicos que permiten monitoreo continuo del perfil institucional. La
gestién de desempeiio del talento humano mediante (OKRs) impulsé avances superiores a las
metas previstas, reflejando mejoras en digitalizacion documental, actualizaciéon normativa interna
y fortalecimiento de la gobernanza corporativa. La adopcién de herramientas analiticas permitio
una gestion proactiva orientada a anticipar eventos relevantes, mitigar impactos y promover
decisiones estratégicas informadas.

Perfil de riesgo institucional

En 2025, SICSA mantuvo un perfil de riesgo institucional bajo y estable, reflejando una adecuada
administracion de sus exposiciones financieras, operativas y regulatorias. Los indicadores clave
evidenciaron niveles dentro del apetito institucional, consolidando la resiliencia operativa y la
sostenibilidad del modelo de negocio.

Gestion por categorias de riesgo

Riesgo de crédito: La calidad de cartera se mantuvo dentro de los parametros definidos por la
administracion, con un indicador CeR>30 cercano a 1.75%, reflejando una exposicioén controlada y
procesos efectivos de evaluacién y monitoreo continuo. La diversificacion responsable y el analisis
riguroso de contrapartes contribuyeron a sostener un perfil de riesgo prudente.
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Riesgo de liquidez

SICSA mantuvo una posicion sélida de liquidez durante el periodo. Al cierre del afio, se registraron
niveles robustos, incluyendo un RCL a 90 dias de 2.80, acompanado de una liquidez corriente
cercana a 2.9 veces, evidenciando capacidad adecuada para el cumplimiento de obligaciones de
corto plazo y resiliencia financiera.
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Riesgo de mercado

Las exposiciones a tasas de interés y tipo de cambio se mantuvieron dentro de los limites
institucionales definidos, respaldadas por monitoreo permanente y analisis de sensibilidad que
favorecieron decisiones financieras prudenciales. En términos de la posicidon neta de cambio,
SICSA tiene una posicién larga en moneda local (3.25% del patrimonio), abajo del apetito
institucional establecido (<15%).
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Posicion Neta de Cambio (NEP)
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Riesgo operativo

Se consolidaron avances en digitalizacion documental, fortalecimiento de controles internos y
actualizacion de manuales operativos y de cumplimiento, mejorando la trazabilidad, |a eficiencia y
la disciplina organizacional.

Riesgo legal y estratégico

Durante el periodo no se registraron procesos legales relevantes contra la institucion. Asimismo, la
Junta Directiva dio seguimiento sistematico al plan estratégico y al Plan Operativo Anual,
permitiendo decisiones oportunas alineadas al entorno financiero regional.

Riesgo LA/FT y cumplimiento regulatorio

El Programa de Cumplimiento alcanzé un mayor nivel de madurez, con ejecucion completa del plan
de adecuacion y fortalecimiento del enfoque basado en riesgos. Las actividades de monitoreo,
capacitacion y reporteria regulatoria se desarrollaron de forma oportuna, consolidando un entorno
de integridad institucional.
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Innovacion y mejora continua

Entre los principales avances del periodo destacan:
+ Digitalizacion completa de expedientes y fortalecimiento de controles documentales.
+ Actualizacion integral de manuales operativos y politicas de cumplimiento.

+ Implementacion de tableros analiticos para monitoreo institucional y toma de decisiones
basada en indicadores.

+ Fortalecimiento de la cultura organizacional orientada a la ética, cumplimiento y gestion
responsable del riesgo.

Relacion con financiadores y disciplina financiera

Durante 2025, SICSA mantuvo el cumplimiento de indicadores y compromisos contractuales con
sus financiadores, respaldado por una gestion prudente de riesgos y liquidez. Esto fortalecio la
confianza institucional y permitié sostener el financiamiento orientado al desarrollo financiero
regional y la inclusién econémica.

Perspectiva futura

De cara al siguiente periodo, SICSA continuara priorizando la analitica avanzada de riesgos, la
automatizacion de procesos de cumplimiento, la diversificacion responsable de su cartera y el
fortalecimiento de su gobernanza corporativa, con el objetivo de anticipar riesgos emergentes y
sostener un crecimiento responsable.

En 2025, SICSA consolidd una gestion integral de riesgos y cumplimiento sélida, caracterizada por
indicadores financieros positivos, fortalecimiento institucional y avances significativos en
procesos y gobernanza. Estos resultados reafirman el compromiso de la institucion con la
sostenibilidad, la transparencia y la generacién de valor para sus grupos de interés.
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Finanzas, Administracion y Operaciones

Institutional Rating Certificate $ MicroRate

El afio 2025 representé para el equipo de SICSA, un
periodo de mucha sinergia y trabajo arduo que permitié
atender oportunamente los requerimientos externos de
informacién para recibir fondos frescos, otorgar nuevos
desembolsos a los clientes, alcanzar con ello una gestion
financiera responsable, orientada al crecimiento vy
sostenibilidad futura para esta Sociedad.

Los logros alcanzados para este periodo se detallan a
continuacion:

1. Robustecer el portafolio de acreedores, adhiriendo 2
fondeadores nuevos.

2. USS 3.08 millones recibidos en concepto de
Financiamiento.

3. USS$7.2 MM Desembolsados en 35 operaciones de
crédito a clientes.

Actualizacion del Sistema de informacién SAP.

5. Evaluacion y Calificacién otorgada por Microrate,
Institucional B menos y social ambiental 3 estrellas

S MicroRate

This is to certify that MicroRate has awarded

SOCIEDAD PARA LA INCLUSION DE LA MICRO Y PEQUENA
EMPRESA EN CENTROAMERICA Y EL CARIBE S.A. (SICSA)

B_

This rating remains in effect until November 202€
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$iCSA

Estos resultados reflejan la capacidad del Talento Humano y de la Sociedad para gestionar y
diversificar sus fuentes de financiamiento, optimizar procesos internos y fortalecer la confianza de
nuestros aliados estratégicos.

En cuanto a los egresos, se mantuvo una politica de inversién prudente y focalizada con énfasis en
el fortalecimiento institucional, la innovacién tecnoldgica y la ampliacién de la cobertura de los
servicios prestados. Estas decisiones permitieron no solo mejorar la eficiencia operativa, sino
también garantizar que los recursos se traduzcan en beneficios tangibles para los usuarios.

El balance financiero del periodo cerrd con un superavit operativo de US$S101.8 miles de ddlares
después de impuestos, evidencia de una administracion sélida y de un manejo disciplinado de los
recursos. Este resultado nos brinda un margen de maniobra para enfrentar futuros desafios y nos
posiciona favorablemente para continuar impulsando iniciativas de alto impacto en el sector micro

financiero, social y ambiental.
Mas alla de las cifras, SICSA reafirma su compromiso con la transparencia y la rendicion de

cuentas. Cada accion financiera se enmarca en principios de responsabilidad y sostenibilidad,
asegurando que las decisiones econdmicas estén alineadas con la mision institucional y con la
generacion de valor social. La implementacion de controles internos mas rigurosos y la adopcién
de mejores practicas contables fortaleciendo la credibilidad de nuestros informes y garantizando el
cumplimiento de las normativas internas, nacionales e internacionales.

De cara al futuro, la estrategia financiera se orienta hacia tres ejes fundamentales:

+ Diversificacién de ingresos, mediante la busqueda de nuevas alianzas y oportunidades de
financiamiento.

+ Optimizacion del gasto, con un enfoque en eficiencia y en la priorizacién de proyectos de mayor
impacto.

+ Sostenibilidad a largo plazo, asegurando que cada financiamiento e inversién contribuya al
fortalecimiento institucional y al bienestar de la sociedad, de sus colaboradores, socios y
beneficiarios.

Con estos resultados y perspectivas, SICSA se proyecta como un referente en gestion financiera
responsable, reafirmando su compromiso de administrar con prudencia y vision estratégica los
recursos que le han sido confiados.
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Asistencia Tecnica e Inclusion Financiera

Historias de Transformacién: El Impacto del Programa
TIF en las Microfinanzas Centroamericanas

(2024-2026)

En el corazon de Centroamérica, donde los suefios de
pequefios emprendedores agricolas, mujeres cabezas de
familia y familias rurales luchan por abrirse paso, el
Programa “Triple Bottom Line Inclusive Finance in Latin
America” (TIF), ejecutado por SICSA con el apoyo de
COFIDES y SIDI, ha escrito un capitulo memorable de
inclusién financiera sostenible.

Entre 2024 y 2026, mas de 30 instituciones de
microfinanzas en Guatemala, Honduras, El Salvador y
Nicaragua recibieron asistencia técnica especializada. Se
invirtieron estratégicamente mas de USS$206,650,
beneficiando directamente a mas de 91,000 clientes
activos, de los cuales el 58% son mujeres y casi la mitad
vive en zonas rurales.

Lic. Roy Alonzo

Este esfuerzo no es solo técnico: es un proceso de transformacion institucional y social, que
sembro capacidad, confianza y esperanza en miles de familias centroamericanas.

Innovacion en productos financieros.

La consultoria “Creaciéon de Productos Financieros Innovadores” (SIC24002) permitié a 11
instituciones de microfinanzas (IMF) disefiar e implementar herramientas concretas:

+ Lineas de crédito productivo agropecuario
+ Esquemas de microarriendo

+ Productos especializados para mujeres emprendedoras

Mejora de la tecnologia microcrediticia

Posteriormente, la consultoria “Mejora de la Tecnologia Microcrediticia” (SIC25001) fortalecié
procesos en 8 instituciones, entrenando a 298 colaboradores.

Los resultados fueron claros:

+ Mayor eficiencia operativa

+ Mejor control de riesgos

+ Avances significativos en la prevencion del sobreendeudamiento
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Donaldo Vanegas de MIDESA destaco:

“El analisis fue integral y el direccionamiento muy util para mejorar nuestros procesos de crédito”.
Este proceso demostré que la asistencia técnica no solo entrega herramientas, sino que también
impulsa cambios culturales dentro de las instituciones.

Transformacion digital y desempeno social

El ciclo se completd con dos consultorias clave:
Transformacion Digital (SIC25002)
Gestion de Desempeiio Social (SIC25003)

Ambas prepararon a las instituciones para un futuro mas agil, transparente y responsable. Se
realizaron encuestas de satisfaccion que revelaron un alto nivel de aprobacion: la mayoria de las
instituciones calificaron la utilidad de las consultorias entre “Util” y “Muy Util”.

Los beneficios reportados incluyeron:

+ Mejor acceso a financiamiento
+ Mayor competitividad
Control crediticio mas solido

Atencion al cliente mas cercana y eficiente

Aunque persisten desafios como la necesidad de mayor inversién tecnolégica y la volatilidad del
contexto econdmico las instituciones continuan ajustando e implementando las recomendaciones.

Impacto en inclusion y género

El Programa TIF reafirmd su compromiso con la equidad: 58% de los clientes beneficiados son
mujeres. Este enfoque transversal permitié reducir barreras de acceso y disefiar productos
adaptados a sus necesidades. La inclusién financiera con perspectiva de género no fue un objetivo
aislado, sino un eje central que fortalecié la mision social de las instituciones y amplié su impacto
en comunidades rurales.

Credibilidad internacional y sostenibilidad

El fortalecimiento institucional derivado del Programa TIF también elevoé la credibilidad de las IMF
frente a fondos internacionales como BlueOrchard y Alterfin. Al alinear sus procesos con
estandares globales, las instituciones demostraron capacidad de gestién responsable vy
transparencia, abriendo nuevas oportunidades de financiamiento sostenible. Este logro asegura
que los recursos internacionales lleguen a las comunidades locales de manera eficiente y con
impacto social positivo.
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Cuadro de resultados clave (2024-2026)

Indicador Resultado

Instituciones de Microfinanzas (IMF) alcanzadas 30

Paises de intervencion Gyatemala. Honduras, El Salvador,
Nicaragua

Inversion total USS$206,650

Clientes activos beneficiados 91,000

Porcentaje de mujeres beneficiadas 58%

Porcentaje de clientes rurales ~50%

IMF que disenaron productos innovadores 11

Clientes con acceso a productos innovadores 29,000

IMF fortalecidas en tecnologia microcrediticia 8

Colaboradores capacitados 298

Consultorias implementadas 4 (SIC24002, SIC25001, SIC25002,
SIC25003)

Narrativa de impacto: Personas, Planeta y Prosperidad

El Programa TIF no solo entregd herramientas: sembrd capacidad, confianza y esperanza. Hoy,
miles de familias centroamericanas tienen mejores oportunidades gracias a instituciones
microfinancieras mas fuertes, innovadoras y humanas.

Este es el verdadero Triple Bottom Line:

* Personas: inclusion financiera con enfoque de género y ruralidad.

+ Planeta: financiamiento productivo sostenible, especialmente en sectores agropecuarios.
* Prosperidad: instituciones mds competitivas, transparentes y responsables.

Conclusion: un legado de transformacion

Las actividades cumplidas dentro del Programa TIF refleja un proceso que va mas alla de cifras 'y
consultorias. Es un relato de transformacion institucional y social, donde cada accion se traduce en
oportunidades concretas para miles de personas. El legado es claro: construir un sistema
financiero mas justo, eficiente y humano, capaz de responder a las necesidades de quienes mas lo
requieren. El Programa TIF ha demostrado que la asistencia técnica puede ser un motor de cambio
profundo, sembrando las bases de un futuro inclusivo y sostenible para Centroamérica..
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SiCSA Colaboradores que Impulsan Nuestro Proposito

...................................

En SICSA, impulsamos una cultura orientada al fortalecimiento constante y al desarrollo de las personas. En linea con este compromiso,
aplicamos una encuesta de satisfaccion dirigida a nuestros colaboradores, con el objetivo de conocer su percepcion sobre el ambiente laboral,
reconocer los aspectos positivos, detectar areas de oportunidad y disefiar acciones que contribuyan a fortalecer el clima organizacional. Los
resultados obtenidos constituyen un insumo clave para la definicién e implementacién de iniciativas enfocadas en promover el bienestar, la
motivacion y el desempefio de nuestro equipo, favoreciendo asi una gestion mas eficiente, una atencion de calidad y el cumplimiento sostenible
de los objetivos institucionales.

Resultados de la encuesta de satisfaccion del personal

=7 7.6

o N B O

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Descripcion 2024 Nota
promedia La gestion de las relaciones en el equipo de trabajo muestra
Gestién de Relaciones una mejora continua al igual que los beneficios sociales y el
Beneficios Sociales 77 76 9.0 8.1 ambiente de trabajo.

Ambiente de Trabajo 8.6 9.7 9.8 9.4 « o . -
Es gratificante trabajar aqui™.
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Opinion de Nuestros Clientes $iCSA

El éxito y fortalecimiento de SICSA estan estrechamente vinculados a la confianza y lealtad de nuestros clientes. Por esta razén, evaluar su
satisfaccion nos permite orientar acciones que mejoren la calidad de nuestros servicios y consoliden relaciones duraderas de beneficio mutuo.

Resultados de la encuesta de satisfaccion de los clientes

e > EL86% de los clientes valoro los

:j servicios de SICSA

®: » EL649% de las IMF encuestadas ha
- recibido servicios financieros de

parte de SICSA en el ultimo ano, y
de este valor, el 73% opina que se
les brindo informacion claray

El 97% de los clientes de SICSA manifestan suficiente para atender su
estar satisfechos con la atencién de los requerimiento en el proceso del
analistas financieros sobre la resolucién de crédito.

problemas y respuesta a sus necesidades.
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$iCSA mpacto Social

Sociedad paraa Inclusén do la Mcroompresa
en Centroaméricay el Caribe, S.A.

Clientes Rurales

25,000
19,854
20,000
15,000
12,002
10,000
5,000
1,702
o ; .
Guatemala ElSawador Honduras Nicaragua Costa Rica
m2022 9,593 11,540 8332 14,340 9,368 3,819
= 2023 10,834 16,182 B546 17,527 9,466 3,685
= 2024 12,746 19,293 5,248 10,784 3,856 3,379
2025 11,156 5,089 12,002 19,854 1,702 2,637

Fuente: SICSA

Clientes Mujeres

30,000
25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

o

GUATEMALA EL SALVADOR HONDURAS NICARAGUA COSTARICA PANAMA
Guatemala El Salador Honduras Nicarasgua ‘Costa Rica Panama

w2022 8433 8,853 10,360 21,330 4,259 1568
w2023 8825 16,543 10,939 25,705 4,988 1525
w2024 13,386 17,457 12,027 17,730 1,666 1,407
2025 13,716 6,059 14,311 28,832 893 1,160

W2022 W2023 W2024 W2025

Fuente: SICSA
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Entidades Atendidas por Pais

14

ﬂﬂmM

GUATEMALA EL SALVADOR HONDURAS NICARAGUA COSTARICA PANAMA
Guatemala ElSalador Honduras Nicaragua Costa Rica Panama
W 2022 7 4 5 11 6 1
W 2023 7 6 4 13 5 1
m 2024 8 6 3 13 4 1
m 2025 B r 4 12 2 1
m202? m2023 m2024 m2025

Fuente: SICSA

Participacion de Cartera por Pais

Panama
4.24%

El Salvador

20.46%
Guatemala

21.09%

Costa Rica
8.81%

Nicaragua
28.57%

Fuente: SICSA
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Cobertura de IMF Atendidas
IMF atendidas segiin tamaio

m Grandes

m Medi@nas

m Pequefias

Fuente: SICSA
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IMPACTO FINANCIERO SiCSA

......................................

IMF atendidas por SICSA
2020 - 2025
Cartera Promedio
Expresado en Miles de USS

Clientes Activos por Pais
Clientes totales de 114,902

B Guatemazla MEISalkador WHonduras MNicaraguz MCosa Rica Panama
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DICTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Junta General de Accionistas
De la Sociedad para la Inclusion de la Microempresa en Centroameérica y El Caribe, S.A. (SICSA)

Hemos auditado los estados financieros de la Sociedad para la Inclusion de la Microempresa en
Centroameérica y El Caribe, S A. (SICSA), que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de
diciembre de 2024 y 2023, y los estados de resultado, los estados de cambios en el patrimonio y los estados
de flujos de efectivo para los afnos terminados en esas fechas, y notas a los estados financieros, incluido
un resumen de las politicas contables importantes.

En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente en todos sus
aspectos importantes, la situacion financiera de la Sociedad para la Inclusion de la Microempresa en
Centroameérica y El Caribe, S.A. (SICSA), al 31 de diciembre de 2024 y 2023, asi como el resultado de sus
operaciones, de cambios en el patrimonio y flujos de efectivo correspondientes a los anos terminados en
esas fechas, los cuales han sido preparados de acuerdo a Normas Internacionales de Informacion
Financiera para Pequenas y Medianas Entidades.

Bases para la Opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA).
Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en nuestro informe
en la seccidn Responsabilidades del Auditor en Relaciéon con la Auditoria de los Estados Financieros.
Somos independientes de la Sociedad de acuerdo con las disposiciones del Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Coédigo IESBA, por sus siglas en inglés) del Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores y hemos cumplido nuestras otras responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos. Consideramos la evidencia de auditoria que hemos obtenido
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion.

Responsabilidades de la Administracion y de los Accionistas de la Sociedad en
Relacién con los Estados Financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
de conformidad con la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequerias y Medianas
Entidades (NIIF para PYMES), ademas de las practicas contables requeridas o permitidas por la Leyes de
Honduras y por aquel control interno que la administracion determine necesario para permitir la preparacion
de estados financieros que estén libres de errores materiales, ya sea debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de evaluar la capacidad de
la Sociedad para continuar como negocio en marcha, revelando, segun corresponda, los asuntos
relacionados con el principio de negocio en marcha y utilizado dicha base contable, a menos que la
administracién tenga la intencion de liquidar la Sociedad o de cesar operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista que hacerlo asi.

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Servicios Legales
Tegucigalpa: Torre Agalta, Piso 21, Blvd. Morazan

Roatan: Centro Comercial Dolphin Plaza, Local 19 Coxen Hole, 34101
Tel: (+504)2239-2663 Cel: (+504) 9825-5008

Correo: info@bakertilly.hn | Pagina: www.bakertilly.hn
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Los encargados del gobierno de la Sociedad son responsables de la supervision del proceso de generacion

de informacion financiera de la Sociedad para la Inclusion de la Microempresa en Centroameérica y El
Caribe, S.A. (SICSA).

Responsabilidades del Auditor en Relacion con la Auditoria de los Estados
Financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de errores materiales, ya sea debido a fraude o a error, y emitir un informe de auditoria que
contenga nuestra opinion. La seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria detectara siempre un
error material cuando exista. Los errores pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
economicas de los usuarios, tomadas con base en los estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda
la auditoria. También:

= |dentificamos y valoramos los riesgos de error material en los estados financieros, debido a fraude o
error, disefamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo
de no detectar un error material debido a fraude es mas elevado que en el caso de un error material
debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionalmente erroneas o una elusion del control interno.

< Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disenar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en las circunstancias y no con la finalidad de expresar
una opinion sobre la eficacia del control interno de la Sociedad.

= Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y las revelaciones relativas hechas por la Administracion.

« Concluimos sobre lo apropiado de la utilizacion de la base contable de negocio en marcha por parte de
la Administracion y basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no
una incertidumbre material relacionada con eventos o condiciones que puedan generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Sociedad para continuar como negocio en marcha. Si concluimos
que existe una incertidumbre material, nos es requerido llamar la atencidon en nuestro informe de
auditoria a las revelaciones correspondientes en los estados financieros o, si dichas revelaciones no
son adecuadas, que modifiquemos nuestra opinion de auditoria. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, eventos o
condiciones futuros podrian causar que la Sociedad cese de operar como negocio en marcha.

« Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluyendo
las revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes de
un modo que logran su presentacion fiel.

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Servicios Legales
Tegucigalpa: Torre Agalta, Piso 21, Blvd. Morazan

Roatan: Centro Comercial Dolphin Plaza, Local 19 Coxen Hole, 34101
Tel: (+504)2239-2663 Cel: (+504) 9825-5008

Correo: info@bakertilly_hn | Pagina: www.bakertilly.hn
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Nos comunicamos con los responsables de la administracion de la Sociedad en relacion con, entre otros
asuntos, el alcance planeado y la oportunidad de la auditoria y los hallazgos de auditoria significativos, asi
como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos en el transcurso de la

auditoria.

%okm»/r:

Baker Tilly
Auditores y Consultores
Tegucigalpa M.D.C. Honduras, CA.
18 de febrero del 2025

Memoria Institucional 2025



Memoria Institucional 2025

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y 2023

(Cifras expresadas en Balboas)

Activo Corriente

Efectivo y equivalentes de efectivo
Préstamos por cobrar

Intereses y ofras cuentas por cobrar
Total Activo Corriente

Activo No Corriente

Mobiliario, equipo y mejoras (neto)
Activos Eventuales

Otros Activos

Total Activo No Corriente

Total Activo

Pasivo Corriente

Gaslos acumulados y otras cuentas por pagar
Préstamos por pagar

Provisiones para preslaciones laborales
Ventas - Activos eventuales

Total Pasivo

Patrimonio

Capital

Reserva Legal y olras resenas

Wilidad acumulada

Total Patrimonio de los Accionistas

Total Pasivo y Patrimonio de los Accionistas

Nota

10
1

12

@ pakertilly

Sociedad para la Inclusion de la Microempresa en Centroamérica y El Caribe, S.A. (SICSA)
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2023
$ 334284 $ 67,909
9,384,272 9,798,529
214,860 150,343
9,933,416 10,025,781
24,050 46,435
5,000 64,662
49,935 37.168
78,985 148,265
10,012,401 10.174.046
127,697 132,175
6,168,333 6.379,833
82,500 67.029
21,933 7.146
6,400,463 6,586,183
3,114,000 3,130,000
88,713 81,649
409.224 376.214
3.611.938 3,587,863
$___ 10012401 S___ 10.174.046

Las notas explicativas son parte integrante de estos estados financieros.

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Servicios Legales

Tegucigalpa: Torre Agaita, Piso 21, Bivd. Morazén

Roatin: Certro Comercial Dolphin Plaza, Local 19 Coxen Mole, 34101

Tel: (+504)2239-2663 Cel: (+504) 9825-5008
Correo: info@bakertily hn | Pagina: www. balertilly hn
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ESTADOS DE RESULTADO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 y 2023
(Cifras expresadas en Balboas)

Nota
Productos financieros
Intereses devengados 13 $ 972913 § 855,927
Costos Financieros
Intereses sobre financiamientos (505.878) (377,280)
Comisiones (15,022) (4,298)
Servcios bancarios y otros costos (7.612) (5,679)

(528.512) (387,257)

Margen financiero 444 401 468,670
Ortros ingresos
Ingresos por comisiones 62,111 63,118
Ctros ingresos 43,455 7,181
Total otros ingresos 105,566 70,299
Ingreso bruto en operaciones 549,967 538,969
Prouision para cuentas de dudoso cobro 5 (104.555) (40,000)
Margen de operacion 445,412 498,969
Gastos de operaciones:
Gastos de personal 14 (246.873) (235,441)
Gastos generales y de administracion 15 (121.201) (154,659)
Depreciaciones y amortizaciones (30.274) (33,502)
Total gastos operativos (398.347) (423,602)
Utiidad antes de impuestos 47,065 75,367
Impuesto sobre la renta y aportacion solidaria 16 (3.4486) (4,724)
Utikdad neta 3 43.619 $S 70.643

Las notas explicativas son parte integrante de estos estados financieros.

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Servicios Legales
Tegucigalpa: Torre Agalta, Piso 21, Bivd. Morazan

Roatén: Centro Comercial Dolphin Plaza, Local 19 Coxen Hole, 34101
Tel: (+504)2239-2663 Cel: (+504) 9825-5008

Correc: info@bakertily hn | Pagina: www._baloertily. hn
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Consejo Editorial
Lic. Anibal Montoya R.
Licda. Juana Aguilar

Derechos Reservados 2025
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Sociedad para la Inclusién de la Microempresa
en Centroaméricay el Caribe, S.A.

CONTACTANOS
(504) 2270-7090 / 7091

info@sicsamicrofinanzas.com

sicsa_microfinanzas

SICSA MICROFINANZAS
SICSA MICROFINANZAS

Torre Metropolis Il. Octavo piso,
Oficina #20805, Boulevard Suyapa,
Tegucigalpa, Honduras.

COVOMO

www.sicsamicrofinanzas.com

@

Tu solucion esta aqui:
escaneay conocenos




